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FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN AL EJECUTOR TOLIMA 
 

A. Información General 
Dependencia responsable:   

Código de la meta:  P1S45MP16 

Nombre de la meta:  Adelantar un programa que contenga estrategias para la 
implementación de La Resolución 1325 del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y 
Seguridad fue aprobada por unanimidad el 31 de octubre 
de 2000. Con el fin de afianzar el liderazgo de las mujeres 
en la construcción de paz con enfoque diferencial e 
inclusivo participando activamente en política y desarrollo 
comunitario en el territorio 

Indicador de producto:  Un programa de implementación de la Resolución 1325 
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre 
Mujeres, Paz y Seguridad 

Tipo de Indicador:  No acumulado 

Meta del Cuatrienio:  1 

 
B. Información Específica de la Meta 

META 
PROGRAMADA 

VIGENCIA 

META 
ALCANZADA * 

AVANCE DE 
EJECUCIÓN PARA 
ESTE CARGUE ** 

TOTAL, EJECUTADO 
ACUMULADO PARA LA 

VIGENCIA 
1 0,5 0.25  0.75 

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de información. 
    Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de información es 0  
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

 
Nota: La programación y avances de ejecución deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 
 

C. Definición de Tiempos de Reporte 
 
Fecha del Reporte: 11/09/2026 
 
Periodo de Reporte: 01/05/2026 - 30/09/2026  
 

D. Relación de Soportes y Evidencias 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO o VIDEOS X 

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
INFORME  

OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte) 

 
E. Registro de Población Beneficiada 
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BENEFICIADOS CUANTOS 
PERSONAS 116 
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 2 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuántos son / solo si aplica) 

F. Identificación de Enfoque Diferencial y Territorial 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 55 

RURAL 61 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 5 

AFRO 2 

RROM 10 

 

GÉNERO 

HOMBRE 87 

MUJER 29 

OTRO   

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 19 

(29 A 59 AÑOS) 82 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 15 

 
 

 
CONDICIONES DIFERENCIALES Y 

DE VULNERABILIDAD  

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 9 

JEFATURA DE HOGAR 14 

EXTREMA POBREZA 21 

DESMOVILIZADO 116 

LGBTIQ+ 5 

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuántos son / solo si 
aplica) 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede 
pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

 

 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

1. Actividad ejecutada con proyecto:  
 
NOMBRE DEL PROYECTO*: Fortalecimiento de los derechos de las mujeres para la transformación social en el 
departamento del Tolima                        BPIN: 2024004730031  

 
ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: Implementar acciones en el marco de La Resolución 1325 del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz  y Seguridad  
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES EJECUTADAS: 
 

La Secretaría de la Mujer del Tolima adelantó acciones estratégicas orientadas a la implementación territorial de la 
Resolución 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad, 
promoviendo la participación efectiva de las mujeres en los procesos de construcción de paz, reincorporación, 
prevención de las violencias, fortalecimiento comunitario y generación de condiciones para el ejercicio de sus derechos. 
En desarrollo de estas acciones, se fortalecieron capacidades individuales y colectivas de mujeres firmantes de paz y 
lideresas del departamento, al tiempo que se consolidaron escenarios de articulación institucional para incorporar el 
enfoque de género en los procesos relacionados con la paz y la reincorporación en el territorio. 
 
En este marco, se desarrollaron jornadas integrales en los municipios de Ibagué y Suárez, dirigidas a 29 mujeres 
firmantes de paz, orientadas al fortalecimiento de capacidades personales, sociales y productivas mediante un enfoque 
diferencial y de género. Las jornadas abordaron contenidos relacionados con autoconocimiento, proyecto de vida, 
gestión emocional, resolución pacífica de conflictos, liderazgo comunitario, participación, emprendimiento, autonomía 
económica y prevención de las violencias basadas en género. Estas acciones permitieron fortalecer herramientas para 
el ejercicio del liderazgo y la participación comunitaria, promover procesos de autonomía y contribuir a la generación de 
capacidades individuales y colectivas para afrontar situaciones de vulnerabilidad y fortalecer los procesos de 
reincorporación y reconstrucción del tejido social. 
 
De manera complementaria, se fortaleció la participación de las mujeres en escenarios institucionales de construcción 
de paz mediante la instalación y apertura de la primera sesión de la Submesa de Mujer y Equidad de Género, en el 
marco de la Mesa de Reincorporación del Departamento del Tolima, creada mediante Decreto No. 0765 del 30 de 
diciembre de 2024, artículo 9, numeral 4. Este espacio contó con la participación de asociaciones de mujeres firmantes 
de paz y representantes de entidades como la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN, Agencia de 
Renovación del Territorio – ART, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Rama Judicial, Fiscalía General de 
la Nación, Organización de las Naciones Unidas – ONU, Secretarías del Interior y Desarrollo Social, entre otros actores 
vinculados con la garantía de derechos, la reincorporación y la construcción de paz territorial. La puesta en 
funcionamiento de este escenario constituye un mecanismo de participación y articulación que permite incorporar las 
necesidades, propuestas y perspectivas de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y definición de acciones 
institucionales relacionadas con la reincorporación y la construcción de paz. 
 
En materia de seguimiento y evaluación, las acciones desarrolladas permitieron establecer mecanismos de articulación 
y revisión de los compromisos definidos en los espacios de participación, identificando líneas de trabajo, 
responsabilidades institucionales y temas prioritarios para la continuidad de las acciones durante la vigencia. El 
seguimiento se orienta a verificar el desarrollo de las actividades acordadas, la participación efectiva de las mujeres, la 
articulación entre las entidades competentes y la generación de respuestas frente a las necesidades identificadas, 
procurando que los compromisos establecidos trasciendan la realización de encuentros y se traduzcan en acciones 
institucionales coordinadas. De igual manera, la evaluación de las acciones permite reconocer avances, identificar 
aspectos susceptibles de fortalecimiento y orientar la toma de decisiones para garantizar la continuidad y pertinencia de 
las estrategias dirigidas a las mujeres en procesos de reincorporación y construcción de paz. 
 
Las acciones adelantadas guardan correspondencia con los principales componentes de la Resolución 1325, 
particularmente en lo relacionado con la promoción de la participación de las mujeres en la prevención y resolución de 
conflictos, los procesos de consolidación de la paz y la toma de decisiones; la prevención de las violencias contra las 
mujeres; la protección y garantía de sus derechos; y el fortalecimiento de procesos de recuperación, reincorporación y 
reconstrucción del tejido social. En este sentido, el fortalecimiento de capacidades de las mujeres firmantes de paz 
contribuye a generar condiciones para una participación más efectiva y autónoma, mientras que la Submesa de Mujer 
y Equidad de Género constituye un mecanismo institucional para promover su inclusión en los procesos de planeación, 
articulación, seguimiento y evaluación de las acciones relacionadas con la reincorporación y la construcción de paz 
territorial. 
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  
Las acciones desarrolladas contribuyen igualmente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
especialmente del ODS 5 – Igualdad de Género, al promover el empoderamiento, liderazgo y participación de las 
mujeres; del ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas, mediante el fortalecimiento de la participación de las mujeres 
en procesos de construcción de paz, reincorporación y toma de decisiones; y del ODS 17 – Alianzas para Lograr los 
Objetivos, a través de la articulación entre la Gobernación del Tolima, entidades del orden nacional y territorial, 
organismos internacionales y organizaciones de mujeres para el desarrollo de acciones coordinadas. 
 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO: 
 
Servicio de articulación interinstitucional y acompañamiento técnico para el fortalecimiento de la submesa de mujer 
y equidad de género en el marco de la Mesa de Reincorporación del Departamento del Tolima. Este servicio incluye 
la coordinación de actores institucionales y organizaciones sociales, la identificación y gestión de la oferta 
institucional, así como la formulación conjunta de planes de acción y agendas de trabajo orientadas a la atención 
integral de las mujeres firmantes del Acuerdo de Paz en el territorio. 
 
Nota: Las actividades relacionadas con la presente meta se articulan con Línea estratégica No. 7: Mujeres 
Transformadoras, gestoras de construcción de paz en la cultura, arte y deporte”, de la Política Pública de Género 
para las Mujeres Tolimenses 2023–2033, adoptada mediante la Ordenanza 036 del 28 de diciembre de 2023  
 

 
Nota: El formato está diseñado para permitir el registro de múltiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas 
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance físico de la meta de producto. 

 

● Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecución de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la 
actividad del plan de acción del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN. 

 

● Si el cumplimiento de la meta se logra por gestión institucional, indicar la entidad que apoyó su desarrollo y en lo posible el 
recurso ejecutado 

 

● Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las 
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los 
campos de Nombre del Proyecto. Código BPIN y Actividad específica del Plan de Acción del proyecto.  

H. H. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué, Suárez  14.000.000 

   

TOTAL EJECUTADO 14.000.000 

*: solo si aplica. 

RP*: registro presupuestal. 

 

I.  
I. EVIDENCIAS 
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Cordialmente, 

 
 

Sandra Janneth Mahecha Ospina 

Secretaria  de la Mujer 

Elaborado: María Paula Bustos – Contratista SM 

Revisado y Reportado por:  
Cargado por:  

Control de Cambios 
FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

 

28/06/2022 

Primera Emisión Formal del Formato 

Único para el cargue de la información 
en el aplicativo Ejecutor Tolima 

01 

 
08/04/2026 

Se actualizó la codificación del proceso 
y las tablas de información en el 
formato, asegurando consistencia, 

claridad y alineación con los estándares 
documentales vigentes 

 
02 

 


